
Programa de afiliados

Dibujo con letras

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.

Descubre cómo participar, qué recompensa te 
corresponde y cuándo se paga.

https://worksible.com/worksiblehr


Worksible es la plataforma donde 
puedes contratar, gestionar y pagar 
freelancers en todo el mundo.

¿Qué es Worksible?

Contratos localizados con firma y trazabilidad legal por país.

Pagos globales bajo MoR y factura única consolidada para finanzas.

Verificación fiscal y criterios IVA/reverse charge con evidencia auditable.

Control operativo: aprobaciones, conciliación y reporting por proyecto y país.

Clic para conocer más de Worksible

https://worksible.com/worksiblehr
https://www.youtube.com/watch?v=3GiD5qoM3tU
https://www.youtube.com/watch?v=66H2PTbKQ6A&feature=youtu.be


Envíanos el contacto vía 
formulario/código de referido 
o comparte tu enlace único.

Registra tu referido Contactamos al cliente 
potencial y cerramos el plan 
Core, Pro o Global cuando 
hay encaje.

Evaluación y 
contratación

Contabilizamos 
freelancers gestionados y 
plan al cierre del primer 
mes.

Actividad del primer 
mes

Verificamos el abono de 
la factura del segundo 
mes.

Pago del 
segundo mes

Aprobamos la 
recompensa y pagamos 
en 30 días.

Aprobación 
y abono

Cómo ganas la 
recompensa
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https://worksible.com/worksiblehr
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Estructura de recompensas

Freelancer (1.er mes) Recompensa (€)

3-5 100€

6-10 150€

11-15 300€

16-20 400€

+20 500€ (máx. Core)

Freelancer (1.er mes) Recompensa (€)

3-5 150€

6-15 300€

16-30 600€

31-50 1.000€

+50 1.500€ (máx. Pro)

Freelancer (1.er mes) Recompensa (€)

25-50 1.200€

+50 1.500€ (máx. Global)

Plan Core Plan Pro

Plan Global

Si una empresa inicia en Core con 1 freelance y 
termina el mes gestionando 30 en Pro, la 
recompensa es 600 € (Pro: tramo 16–30).

Ejemplo

https://worksible.com/worksiblehr


Quién puede participar y 
qué es válido

Participantes elegibles

Ser mayor de 18 años y, en caso de persona física, 

tener capacidad legal para contratar.

Conocer los servicios de la empresa y actuar de 

buena fe al recomendar a un tercero.

No es necesario que el participante sea cliente 

activo de la empresa.

Referido válido

Cliente nuevo (no previo ni en negociación activa).

Independiente del referente (no misma persona 

o grupo empresarial). 

Contrata un plan y permanece activo ≥ 2 meses, 

con pagos puntuales de los dos primeros.

Ámbito: Europa por defecto; otros países, caso por caso.

https://worksible.com/worksiblehr


¿Dónde debo compartir mi 
enlace de referidos?

Colócalo en el header, el PS y 
en el CTA principal.

Boletines y email

Colócalo en el header, el PS y 
en el CTA principal.

Secciones de tu web

Dirígete a finanzas, legal u 
operaciones con copy específico.

RR.SS. (post, artículos)

Texto breve con el beneficio y el 
siguiente paso.

Mensaje 1:1 (WhatsApp, 
Slack, etc)

Enlace en overlay y en el primer 
párrafo de la descripción.

Videos y Webinars

Reitéralo en la descripción y fija un 
comentario destacado.

Descripción y comentarios

https://worksible.com/worksiblehr
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Dibujo con letras
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¿Hay coste por participar?

No. Participar es gratuito, sin cuota de alta, suscripción ni compra mínima. Tampoco exigimos exclusividad y puedes darte de 

baja en cualquier momento.

¿Cómo se registra un referido y quién “gana” si hay duplicados?

Usa el formulario, enlace único o código. Si dos referentes registran la misma empresa, se asigna al primer registro en sistema 

(fecha/hora). Si ya estaba en negociación por canales propios o por otro referente antes de tu registro, no aplica.

¿Hay límite de referidos?

No. Puedes referir tantas empresas como quieras. La recompensa es una por empresa válida y se asigna al primer referente 

registrado.

https://worksible.com/worksiblehr
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¿Qué pasa si el cliente cambia de plan o volumen durante el primer mes?

Se calcula con el plan y número final de freelancers al cierre del primer mes. Si sube de Core a Pro y termina con 30 freelancers, aplica 

Pro (16–30). Si reduce uso antes de cerrar el mes, el tramo se ajusta a lo realmente facturado.

¿Qué países aplican y por qué puede rechazarse un país?

El programa es válido por defecto en Europa; fuera de Europa evaluamos cobertura MoR/CoR, pagos, KYC/AML y reglas fiscales. Si 

no cubrimos la jurisdicción o hay restricciones operativas, podemos rechazar o posponer la referencia. 

¿Qué documentos/datos debo aportar al registrar un referido?

Razón social y país, NIF/CIF o equivalente (si aplica), dominio corporativo, nombre/cargo del contacto, email y teléfono 

profesionales, y tu nombre/código de referente. Cuanto más completo, más rápida la validación.

¿Puede un empleado de la empresa referida cobrar la recompensa?

Sí, siempre que no sea empleado/agent de la empresa organizadora, no exista conflicto de interés, y cumpla las normas fiscales

https://worksible.com/worksiblehr


Conviértete en afiliado 
hoy
Registra tu primer referido en 30 segundos. Pago único de 
hasta 1.500 € por empresa válida.

Dibujo con letras
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Consigue tu enlace de referente

https://worksible.com/worksiblehr
https://hr.worksible.com/affiliates/register
https://beige-store-095872.framer.app/policy/affiliates
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